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Profielschets van de Gereformeerde Kerk  

te Sleeuwijk en Woudrichem  
  

1. De burgerlijke gemeente 

  

Langs de A27, net in de provincie Noord-Brabant, ligt het dorp Sleeuwijk (ongeveer 6.000 inwoners) 

dat samen met 20 andere kernen deel uitmaakt van de gemeente Altena. De oudste vermelding van 

Sleeuwijk dateert uit 1266. Sleeuwijk dankt zijn betekenis vooral aan het veer naar Gorinchem. Dit 

was een van de oudste voetveren van Nederland, al in 1327 was er sprake van. In 1961 werd de 

Merwedebrug geopend en dat zorgde ervoor dat het land van Altena veel beter bereikbaar werd.  

 

Sleeuwijk ligt aan de Boven-Merwede, schuin tegenover Gorinchem, tussen Werkendam en 
Woudrichem. Via het water is vervoer nog steeds mogelijk middels een veerverbinding. In Gorinchem 

is een treinstation en in Sleeuwijk, aan de Tol bij de A27, is een groot busstation. Hier vertrekken 

streekbussen, maar ook bussen richting Utrecht en Breda.  

  

De strategische ligging heeft Sleeuwijk gemaakt tot een dorp dat net even anders is. Sleeuwijk is een 

echt forensendorp: mensen vestigen zich er graag vanwege de goede ontsluiting richting Utrecht en 

Breda. Sleeuwijk wordt deels bewoond door families die er al heel lang wonen, maar sinds 1961 in 

toenemende mate door mensen die van buiten komen. Dit maakt dat de sociale controle in het dorp 

niet groot is. Wel kijken de dorpsbewoners naar elkaar om; ze hebben binding met elkaar en het dorp.  

  

Binnen de kern Sleeuwijk is de afgelopen jaren veel veranderd. Zo is in 2014 een nieuw 

winkelcentrum geopend. In de nabijheid van het winkelcentrum is een mix van allerlei 

woonvoorzieningen ontstaan voor o.a. senioren, mensen met een lichamelijke beperking en 

gespecialiseerde zorg voor mensen met dementie (Merwedehuis). In 2017 is brede school De 

Esdoorn geopend, waarin basisscholen, kinderopvang en een bibliotheek gevestigd zijn.  

  

Sleeuwijk heeft twee basisscholen: een openbare (Verschoorschool) en een protestant christelijke (De 

Morgenster). Daarnaast zijn er ook twee middelbare scholen gevestigd: het Altena College, een 
school voor vmbo, havo en vwo, en de Schans (onderdeel van CVO-AV), waar vmbo-onderwijs wordt 

gegeven. In de nabije omgeving (Gorinchem, Andel) is meer voortgezet onderwijs te vinden.   

  

In Sleeuwijk vind je diverse verenigingen, waaronder een voetbal-, tennis-, korfbal-, zwem- en 

gymvereniging. Er is een muziekvereniging, een jeu de boulesclub en het dorp heeft een eigen 

buitenzwembad, Bijtelskil. Naast cultureel centrum De Bolderik, dat fungeert als dorpshuis, beschikt 

het dorp over een jachthaven. Tenslotte zijn er in Sleeuwijk diverse woonvoorzieningen voor 

gehandicapten (SOVAK).   

  

Woudrichem (ruim 4600 inwoners) is een oud vestingstadje dat ligt op de plek waar Maas en Waal 
samenkomen. Vroeger was het bekend door de visserij. Om de vesting heen is de plaats flink 

uitgebreid. Het stadje behoort ook tot de gemeente Altena.  

  

De Gereformeerde kerk ter plaatse omvat het gebied van de woonkernen Sleeuwijk en  

Woudrichem. In deze kernen vind je ook twee Nederlands Hervormde gemeenten, een Rooms-

Katholieke parochie, Hervormde gemeente Ichthus en een Vrije Evangelische gemeente.  

 

 

2. De kerkelijke gemeente  

  

Geschiedenis  

De Gereformeerde Kerk te Sleeuwijk en Woudrichem vindt zijn oorsprong in 1835, toen ze zich 
afscheidde van de Hervormde Gemeente. Op zondag 19 juni 1842 werd het eerste kerkgebouw op 

Kerkeinde 3 te Sleeuwijk in gebruik genomen.  
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Nadat Sleeuwijk in 1961 ontsloten werd door de komst van de Merwedebrug nam met de bevolking 

ook het aantal gemeenteleden snel toe. In 1968 is de Ontmoetingskerk aan de Notenlaan te Sleeuwijk 

in gebruik genomen. Dit is een ruim, modern kerkgebouw met een zalencomplex. In 2009 is de 

“Skybox” aangebouwd, een ontmoetingsplaats voor jongeren uit de Gereformeerde kerk en de 

Hervormde gemeente.  

  

Samenstelling en structuur  

Onze gemeente telt 1271 leden in 621 pastorale eenheden (ca. 50% staat ingeschreven als belijdend 

lid). De leeftijdsopbouw van onze gemeente is bijzonder. De middengroepen en jongvolwassenen zijn 

goed vertegenwoordigd, niet alleen in de kaartenbak, maar ook zichtbaar in diverse aspecten van het 

kerkenwerk. De opbouw is als volgt:  

• ca. 22% in de leeftijd beneden 19 jaar  

• ca. 49% in de leeftijd van 19 t/m 64 jaar  

• ca. 29% in de leeftijd boven 64 jaar  

Onder leiding van de kerkenraad zijn er naast de kleine kerkenraad, het moderamen en het dagelijks 

bestuur diverse taakgroepen actief zoals eredienst, pastoraat, (wereld)diaconaat, vorming en 

toerusting, jeugd en jongeren, beheer en administratie.  

  

Wie zijn wij  

 

De Gereformeerde kerk te Sleeuwijk en Woudrichem staat voor: 

 

Binnen: elkaar ontmoeten 

De Ontmoetingskerk herbergt een enthousiaste gemeente. Onderscheidend is haar brede 

samenstelling, gecombineerd met een grote onderlinge betrokkenheid. Mensen van diverse 

achtergronden en leeftijdsgroepen vinden er samen een geestelijk thuis, zien om naar elkaar, dagen 

elkaar uit en geven elkaar respectvol de ruimte. We vinden gastvrijheid belangrijk, maar willen ook 

kritisch kijken naar hoe gastvrij we in de praktijk zijn. We ontmoeten elkaar rondom de eredienst, in 

het (onderlinge) pastoraat en in diverse groepen. We vinden kracht in de rust en regelmaat van het 

gewone gemeenteleven. Samen werken aan bijzondere diensten en activiteiten geeft ons extra 
energie en brengt het beste in ons naar boven. We zijn geen lid van de kerk omdat het moet, maar 

omdat we het als een kans en een meerwaarde ervaren in ons dagelijkse leven.  

 

Boven: God ontmoeten 

De Ontmoetingskerk is meer dan een sociaal platform. We zijn geen organisatie van gelijkgezinden, 

maar gemeente van Jezus Christus. Hem ontmoeten we in een verdiepende en relevante uitleg van 

de Bijbel, in een diversiteit aan liederen en kerkmuziek, in verstilling en gebed, en in elkaar. Samen 
zoeken we naar wat God ons in deze tijd te zeggen heeft. Samen vinden we bij Hem inspiratie en 

betekenis voor ons dagelijkse leven. Het is voor ons heel belangrijk dat God ons ontmoeten wil in het 

hier en nu.  

 

Buiten: de wereld ontmoeten, te beginnen bij het dorp  

Voor ons is de ontmoeting met God en elkaar een bron van inspiratie voor ons dagelijkse leven en 
werken. Daarnaast is er een ontluikend besef dat onze roeping om gemeente van Jezus Christus te 

zijn meer omvat dan wat er binnen de kerkmuren en in ons persoonlijke leven gebeurt. We vinden het 

nog moeilijk om daar de juiste woorden en daden aan te verbinden. Aarzelend zoeken we naar 

kansen om onze plaats als gemeente van Jezus Christus in te nemen in de maatschappij.  

 

Er is wekelijks 1 dienst op de zondagmorgen en per jaar organiseren we een aantal avonddiensten 

met een speciaal karakter. De cantorij verleent medewerking aan diverse erediensten. Ook zijn 

geschoolde organisten en een cantor aan de gemeente verbonden. Wij zijn een pastorale gemeente. 

Omzien naar elkaar vinden we belangrijk. Een grote groep vrijwilligers is actief in het bezoekwerk.  

 

We hebben een maandelijks kerkblad, Projektor, en wekelijks een Kerknieuws. We hebben een 

website: www.ontmoetingskerksleeuwijk.nl. Er is samenwerking met de plaatselijke Hervormde 

Gemeente, op het gebied van jeugdwerk, (wereld)diaconaat en V&T. Daarnaast oriënteren we ons op 

mogelijkheden tot samengaan van de twee gemeenten, zoals verwoord in de notitie. 

http://www.ontmoetingskerksleeuwijk.nl/
https://www.ontmoetingskerksleeuwijk.nl/?q=nieuws/samenwerking-tussen-gereformeerd-en-hervormd-sleeuwijk
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Wat willen wij  

• Een verdere ontwikkeling van creatieve en interactieve erediensten met een verkondiging van 

de Bijbelse boodschap die relevant is voor het “hier en nu”.  

• Onderhouden van het bestaande pastorale netwerk, en ontwikkelen van nieuwe vormen van 

pastorale zorg voor jongeren en jongvolwassenen.  

• Inspiratie, motivatie en toerusting van de vele vrijwilligers in onze gemeente.  

• Oog hebben voor datgene wat zich ook buiten de kerkmuren afspeelt.  

 

3. De predikant  

 

We zoeken één of meerdere predikanten voor onze gemeente voor minimaal 1,0 fte en maximaal 

1,2 fte.  

Het is mogelijk om naast 1,0 fte voor predikanten een kerkelijk werker aan te stellen.  

 

Daar waar in dit document het woord “predikant” staat, kunt u ook “2 predikanten” of 

“predikant/kerkelijk werker” lezen. 

 

Voor ons is een predikant een veelzijdig mens, maar niet het schaap met vijf poten. Wel iemand die 

van mensen houdt: die gemakkelijk contact legt en zelf goed benaderbaar is. Een mens met passie, 

humor en relativeringsvermogen.  

 

We zoeken een predikant die initiatief neemt en goed zichtbaar is in de gemeente, niet alleen op de 

kansel maar ook bij andere activiteiten. Binnen onze kerk zijn veel vrijwilligers actief. Door het contact 

met hen te zoeken, laat u zien dat hun werk wordt gewaardeerd. Van u verwachten we dat u deze 

mensen toerust met de geestelijke bagage van waaruit zij hun werk geïnspireerd en gemotiveerd 

kunnen doen.  

  

We hebben in het bijzonder behoefte aan begeleiding bij het voeren van het gesprek tussen de 

generaties, de diverse taakgroepen en ‘stromingen’ binnen onze gemeente. Daarbij zoeken we geen 

bruggenbouwer, maar een ‘bruggenbouwbegeleider’: we moeten het zelf  doen.  

 

We zoeken een predikant die jong van geest is, een teamspeler die goed kan samenwerken. In 

onderling overleg met de kerkenraad maakt u een werkverdeling die past bij uw kwaliteiten en die 

aansluit bij wat de gemeente nodig heeft.  

 

Een belangrijk aandachtspunt in uw werk ligt bij de jongeren en jongvolwassenen, die bij onze 

gemeente betrokken zijn. U interesseert zich voor hun manier van leven, kent hun wensen en 

behoeften op het gebied van geloof en zingeving, en zoekt actief het gesprek en maakt bovenal een 

vertaalslag naar de liturgische invulling van de dienst.  

 

Daarnaast zien we als uw taken:   

• U leidt de erediensten, waarbij u de relevantie van de Bijbelse boodschap voor het ‘hier en nu’ 

laat klinken. Daarbij houdt u rekening met de diversiteit aan geloofsbeleving binnen onze 

gemeente. Wij verwachten van u flexibiliteit en creatieve ideeën bij de vormgeving van de 

diensten. U bent bereid om daarbij samen te werken met diverse groepen gemeenteleden, de 

cantor en de organisten en houdt daarbij rekening met de uitkomsten van de gemeenteavond 
(maart 2023) over de eredienst. Zie bijlage. 

• U bezoekt gemeenteleden, zowel de jongeren als ouderen.  

• U motiveert, inspireert en rust vrijwilligers toe.  

 

Vanwege deze taken zoeken we iemand die transparant werkt en helder communiceert. Die goed kan 

verwoorden wat hij of zij ziet gebeuren, en daar de juiste vragen bij stelt om ons scherp te houden.  

 
Augustus 2023  
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Bijlage:  

gemeenteavond over de eredienst 
Op dinsdagavond 14 maart 2023 vulde de kerkzaal zich met ruim 90 mensen van 
verschillende leeftijden om mee te praten over de eredienst in de Ontmoetingskerk.  

Ds. Leo Oosterom leidde de avond in, waarna door de voorbereidingscommissie uitleg werd 

gegeven over het verloop van de avond. In tien groepen werden drie vragen besproken: 

 
1. Wat waardeert u het meest in de huidige kerkdiensten? 

2. Wat mist u het meest in de huidige kerkdiensten? 
3. Hoe ziet de ideale eredienst eruit in uw dromen? 

 
Per vraag kon eveneens een reactie gegeven worden op gekleurde post-its. De discussies 

waren geanimeerd. Soms liepen de meningen uiteen, maar opvallend was het respect voor 

elkaar. Ten slotte kreeg iedereen een enquêteformulier om in te vullen. 
De avond werd in de kerkzaal vervolgd met een korte terugkoppeling van de gesprekken, 

waarna de avond werd afgesloten met het zingen van de eerste vier verzen van lied 248.  

 

korte analyse van de enquête 

Er is goed gebruikgemaakt van de mogelijkheid om je mening te geven. In totaal hebben 115 

gemeenteleden de enquête ingevuld: 
• 84 tijdens de gemeenteavond 
• 24 online via de website  
• 7 op nagezonden papier 

 

Er is door alle leeftijden gebruikgemaakt van de enquête, zowel op papier als online. Iets 
minder dan de helft behoort tot de leeftijdsgroep beneden de 60 jaar. De leeftijdsgroep 40-

49 jaar lijkt ondervertegenwoordigd.  
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
De resultaten van de waarderingsvragen uit de enquête treft u hierna aan. In elk diagram 
staan verticaal het aantal reacties en horizontaal de waardering 1 t/m 5, waarbij 1 de minste 

en 5 de meeste waardering uitdrukt. Niet iedereen heeft altijd een waardering ingevuld. 

De open vragen worden later geanalyseerd.  
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1. Hoe tevreden bent u over de huidige eredienst?  

Ruim 70% van de respondenten is tevreden of zeer 

tevreden. 
De groep 70-79 is het meest tevreden, de groep 50-59 het 

minst. 

 

 

 
 
2. Hoeveel gebruik wilt u maken van andere liederen of 

muziek, vergeleken met de huidige situatie?  
Ongeveer 60% van de respondenten wil meer of veel meer 

gebruikmaken van andere liedbundels. Dit speelt in alle 

leeftijdsgroepen, maar vooral in de leeftijdsgroep 50-59. 

 
 

 

 
3. Hoeveel gebruik wilt u maken van (bewegende) 

beelden via de beamer tijdens de eredienst, vergeleken 

met de huidige situatie? 
45% van de respondenten geeft een neutraal antwoord. 

Een bijna even grote groep wil meer of veel meer gebruik 

van de beamer. 

 

 

 
4. Hoeveel interactieve momenten (discussie, reactie, 

groepsgesprek) wilt u zien in de eredienst, vergeleken 

met de huidige situatie? 

De vraag naar interactieve momenten is verdeeld. Dat 

geldt voor alle leeftijdsgroepen. 

 

 

 
 
5. Hoeveel gebruik wilt u maken van het orgel bij de 

begeleiding van gemeentezang, vergeleken met de 

huidige situatie? 
Ook bij deze vraag zijn de meningen verdeeld. Maar hier 

zijn de leeftijdsgroepen 60+ positiever over het orgel. 
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6. Hoeveel gebruik wilt u maken van de piano bij de 

begeleiding van gemeentezang, vergeleken met de 

huidige situatie? 
De piano is populair. 90% van de respondenten wil 

minimaal even veel pianobegeleiding. Deze trend is 

zichtbaar bij alle leeftijdsgroepen. 

 

 
 
7. We hebben een eigen gemeenteband nodig die ingezet 

kan worden in de eredienst. 
Over deze stelling is de verdeling groot. De leeftijdsgroep 

tot 69 jaar is het meest positief. 

 

 
 

 
Maart 2023 
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